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Jak dal s hi-techovymi ghetty globalizace

Globalni vyroba elektroniky zaziva bezprecedentni rdst. Ruku v ruce s nim jde i vznik tisict novych
pracovnich mist v rozvojovych zemich, zejména v Ciné&. Hi-techovy ,image*“ tohoto pramyslového
odvétvi vSak ostfe kontrastuje s pracovnimi podminkami mnoha tisici pfedevsim mladych zen,
které jsou v dodavatelskych fetézcich velkych elektronickych firem zaméstnané. Jsou to pravé tyto

vyrabé&ji komponenty do naSich stolnich pocitacu, laptopt a mobilnich telefon(.

Situace v elektronickém prdmyslu je v mnoha smérech velmi podobna té, jez panovala v primyslu
odévnim do té doby, nez se na vefejnost dostaly zpravy o zneuzZivani zaméstnancul ze strany
dodavatelskych fetézct velkych ,znacek® jako Nike. | zde Slo zejména o mladé Zeny pracujici za
podminek, pro které se vzil nazev ,sweatshopové®“. Sweatshopové podminky obnaseji platy pod
urovni zivotniho minima, az 72 hodin prace tydné, nucené pfesCasy, asové omezené pracovni
smlouvy, doprovazené vécné hrozici ztratou zaméstnani, velmi nizkou bezpeénosti prace,
degradujicim zachazenim nebo napfiklad povinnymi téhotenskymi testy. A neexistujici ochranou
odboru.

Odpor k vytvareni odborovych svazi (tzv. unionizaci)

Absence odborovych svazl je pro toto priimyslové odvétvi, které vzdy aktivné kladlo odpor
snaham svych zaméstnancl po sjednoceni, pfiznacna. V samych pocatcich rastu elektronického
primyslu prohlasil spoluzakladatel Intel. Corp. Robert Noyce: ,Pretrvavajici nesjednoceni
[zaméstnancu] je zasadni pro preziti vétSiny nasSich firem. Je to vyznamna priorita pro nas
management.”’

Tento postoj, ktery tzv. OEM (Original Equipment Manufacturers, neboli ,znacky“) sidlici pfevazné
v USA k odborovym svaziim zaujimaji, se dodnes v podstaté nezménil. V samotnych Spojenych
statech zpUsobil nepfatelsky postoj zaméstnavatell k odborovym kampanim to, ze pracovnici téch
nejvétSich IT firem jsou dodnes odborové nechranéni. V dubnu 2007 ILO (Mezinarodni organizace
prace) usporadala tripartitni jednani, které se tykalo vyroby elektronickych komponentl pro
pocitatovy primysl.? Skupina zastupujici na ném zaméstnavatele, jez reprezentovala nejednu z
velkych ,znacek" a smluvnich vyrobcl, prokazala jistou averzi k dialogu s odborovymi svazy,
tvrdic, Ze ,zastupci pracovnikd* jsou nékdo jiny nez odbory, a dokonce se pokusila redefinovat
socidlni dialog* tak, aby do néj monhli byt zahrnuti ,stakeholdefi“(tj. zainteresované strany) jako
napf. dodavatelé, zakaznici €i akcionafi.

Rada velkych firem se spojila ve dvou iniciativach, které maji za cil zlepsit socialni a
environmentalni podminky napfi¢ globalnim fetézcem: Kodex elektronického primysiu (Electronic
Industry Code of Conduct — EICC) a Globalni iniciativa pro tzv. e-udrzitelnost (Global e-
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Sustainability — GeSl). Zatimco tyto iniciativy zahrnuji dialogy se ,stakeholdery“ (zainteresovanymi
stranami), dosud nezahrnuji oborové svazy zastupujici samotné zaméstnance. Nevladni neziskové
organizace, které byly do iniciativy pfizvany, opakované kritizovaly tyto spole¢nosti za neschopnost
vést s odbory socialni dialog a za jejich jednostranné zaméreni na postupy a metody [vyroby],
které nezohlednuji nazory zaméstnancu. Zasadni problém ovSem je, Ze kodex EICC sam o sobé
nespliuje standardy ILO tykajici se svobody shromazdovani, ani nezahrnuje pravo kolektivniho
vyjednavani. Na jednanich ,stakeholderd*” firem, které se hlasi ke kodexu EICC nebo GeSl, se
Clenové téchto firem nechali slySet, Ze jsou ,velmi citlivi na odborové svazy, a Ze je jim bliZsi ,SirSi

pojeti“ toho, co se chape pod terminem ,zastupci pracovnika“.®

Tato anti-odborova filosofie se pfenesla na smluvni vyrobce, kterym ,znacky“ zajidtuji nékdy az 75
% produkce. Navzdory tomu, Ze tyto firmy jsou z vétSi ¢asti SirSi vefejnosti neznamé, samy se fadi
mezi nejvétsi nadnarodni spole€nosti svéta a zazivaji nebyvaly rast. Nejvétsi z Sestice téchto
smluvnich vyrobctl, Hon Hai, zaznamenal nardlst trzeb z 2,800 miliond USD v roce 2000 na 16,000
milionG USD v roce 2005 a nyni zaméstnava pies 230 000 pracovniku, primarné v Ciné.
Odhadované trzby za rok 2006 jsou 27 biliond USD.° Dal$i nejvétsi smluvni dodavatel, Flextronics,
hodla tyto trzby ,trumfnout” svym nedavnym odkoupenim silného rivala Solectron. Slou¢enim
téchto firem bude pocet jejich zaméstnancl pfesahovat 200 000.

Smluvni vyrobci pfesmérovali vyrobu elektroniky ze Severni Ameriky a Evropy do zemi s levnéjsi
pracovni silou ve Vychodni Evropé a Asii, pfedevsim Ciné. UdrZovani nizkych mzdovych nakladd
skrze expanzi do ,hizkonakladovych® lokalit je povaZovano za zakladni pfedpoklad obchodni
atraktivity pro ,znacky“ — Flextronics kupfikladu sam prohlasuje, Ze je pro své zakazniky schopen
usetfit na mzdovych nakladech az 75 % ceny. Tak vyznamné snizeni nakladt pochopitelné
predstavuje mocnou motivaci pro to, aby odpor vici sjednocovani zaméstnancu pokracoval.

Ve svych vyrocnich zpravach uvadéji smluvni vyrobci pramalo informaci o vztahu se svymi
zaméstnanci. Flextronics, Jabil a Celestica pouZivaji identicky slovnik a omezuji se na vyjadfeni,
Ze ,Véfi, ze vztahy s nasimi zaméstnanci jsou dobré“.” Solectron, spolu s Walmartem, se o svych
zaméstnancich vyjadfuje jako o ,associates” (spolecnici).? Pouze v nékolika mélo zavodech
smluvnich vyrobcUl Ize hovofit o pfitomnosti odboru.

DalSi prekazky

Odpor k unionizaci (vytvareni odboru) ze strany vedeni podnikl vSak zdaleka neni jedinou
pfekazkou pro pracovniky elektronického pramyslu. VétSina zaméstnancl vyroben elektroniky v
rozvojovém svété se nachazi v obtizné zaméstnanecké situaci: bud pracuji na ¢asové omezené
smlouvy, nebo jsou najati pfes pracovni agentury, néktefi dokonce pouze na denni bazi (tzv. daily
hire) ¢i jsou najati jinym z mnoha socialné nezodpovédnych zpusobd. Je to pravé strach plynouci z
takovych situaci, jenz predstavuje hlavni pfekazku unionizace.

Vyroba elektroniky se v rostouci mife déje uvnitf tzv. exportnich zpracovatelskych zon (Export
Processing Zones — EPZ), coz pfedstavuje dalSi pfekazky. Exportni zpracovatelské zény jsou
Casto fyzicky ohrazeny a izolovany oplocenim, branami, hlidkami a ostnatym dratem, a stejné tak i
jednotlivé vyrobny uvniti komplexu, ¢imz je efektivné zabraniovano odborovym organizatorim v
pfiblizovani se k pracovnikiim. Tyto zény oby¢ejné vznikaji v ekonomicky slabych oblastech, kde
se pracovnici vice obavaiji ztraty svého zaméstnani, ktera jim pfi vzneseni jakychkoli pozadavki

(9]

EICC/GeSI Joint Stakeholder Engagement Meeting, Zeneva 19. 4. 2007, zapis z jednani.

6 Subcontracting in electronics: From contract Manufacturers to Providers of electronic Manufacturing Services
(EMS), Gijsbert van Liemt, ILO 2007

7 Flextronics International Ltd., Annual report to the United States securities and Exchange Commission for the fiscal
year ended March 31,2006. Viz. také Jabil Circuit, Inc., Annual report to the United States securities and Exchange
Commission for the fiscal year ended August 31,2005. A srovnej také Celestica Inc., Annual report to the United
States securities and Exchange Commission for the fiscal year ended December 31,2005.

8 Solectron Corporation, Annual Report to the United States Securities and Exchange Commission for the fiscal year

ended August 26,2005



hrozi. V fadé pfipadu jsou pracovnici EPZ pfistéhovalci z jeSté chudSich oblasti a o to méné si
mohou dovolit riskovat ztratu zaméstnani. Spoleénosti situované v EPZ vyhledavaji levnou
pracovni silu a vyjimky z pInéni socialnich povinnosti. Maji tedy dostate¢né dobré dtvody k tomu,
aby zamezovaly pokusUm o unionizaci a ruku v ruce jdoucim pokusiim o zlep$eni platovych a
jinych pracovnich podminek.

Vymahani dodrzovani pracovniho prava (v€etné prava na shromazdovani) v EPZ zénéach ze strany
vlad je velmi slabé a nedlsledné. V nékterych pfipadech se za timto pfistupem také skryva cilena
vladni politika. Kanadska vlada poukazala na existenci dukazu, ze ,dochazi k podlehnuti pokuseni
slevit na ostrazitosti v dodrzovani narodnich pracovnich prav jako prostfedku k pfilakani tolik
potfebnych zahrani¢nich investic.“ V nékterych pripadech se viady dokonce i aktivnéji podileji na
tom, aby podniky na vyrobu elektroniky byly prosty pfitomnosti odbor(l (tzv. union-free). Malajska
vlada napfiklad dlouho branila formovani narodnich odborovych svazl pracovnikl elektronického
pramyslu.

Cast zodpovédnosti za slabou pFitomnost odbord v elektronickém primyslu ale pochopitelné nese
samo odborové hnuti.

Navzdory tradi¢ni pfitomnosti odborl v nékterych ICT firmach sidlicich v Evropé, jako napf. Philips
nebo Siemens, nebyly odbory schopné ziskat v tomto odvétvi dostatecné silnou pozici, na niz by
bylo mozné efektivné stavét. Jako dusledek této situace v 90. letech, kdy vyroba elektroniky
zazivala obdobi masivniho ristu, odbory nestacily pruzné reagovat na specifika nové nastalé
situace a nedisponovaly Zadnou realnou strategii. Jedna z nejvyznamnéjSich charakteristik
elektronické vyroby je z hlediska organizace odbor( fakt, ze je zastoupena predevSim zenami.
Pfitom Fada odbor, které se pokouseji tyto pracovniky organizovat, ma své kofeny v tradiéné
muzském kovodélnickém priimyslu a nebyly — a dodnes nékde nejsou — dostatecné vybaveny k
tomu, aby pracovnice-Zeny, jez nemaiji k odborim vybudovanou prakticky Zzadnou vnimavost a
nulovou historickou zkuSenost, oslovovaly.

V roce 1994, 25 let poté, co byla zahajena vyroba elektroniky v Silicon Valley, bylo studii zalozenou
na rozhovorech s pfevazné Zenskou pfistéhovaleckou pracovni silou prokazano, Ze rozdilné
pohlavi pracovniki (=zeny) a vedeni odboru pfedstavuje vyznamnou prekazku k efektivni ¢innosti
odbor(, kde vétsina ¢lent jsou muzi a vedeni je Cisté muzské.™

[...] Zeny, které se presto do &innosti odbor(i pokusily zapoijit, shledaly, Ze témata p¥imo souvisejici
s jejich pracovnim Zivotem, jako napfiklad péce o dité nebo sexualni obtéZovani, nejsou odborafi
povazovana za ,seridézni“ problémy, kterymi by se odbory mély zabyvat. Mimo to nemoZznost
zucastnovat se odborovych aktivit a zasedani z dvodu rodinnych povinnosti zen byla nahlizena
jako individualni problém, ktery si Zena musi vyfeSit sama. Studie dosla k zavéru, Ze ,nadpoloviéni
vétSina zen-pfistéhovalkyn pracujici v high-techové vyrobé v Silicon Valley je odcizena
odborovému hnuti.”

Ackoli bylo dosazeno jistych pokrokl a potfeby Zenskych pracovnic jsou brany vaznéji, je jasné, ze
mnohé prekazky pro sjednocovani Zzen zaméstnanych v elektronickém pramyslu dodnes
pretrvavaji. Asistovat odborim a dosahnout jejich pferodu v organizace schopné upozorfiovat na
problémy, se kterymi jsou pracovnice konfrontovany, pfedstavuji hlavni strategii pro dosazeni
narlstu Clenstvi v odborech. Mezinarodni odborovy svaz pracovnik kovodélnického primyslu
(International Metalworkers Federation — IMF) sleduje tento cil jednak skrze praci s jednotlivymi
priclenénymi odbory, jednak skrze spolupraci s vSeobecnou odborovou federaci s pfevazné
Zenskou ¢lenskou zakladnou.

Pfikladem odborového svazu, jenZ navzdory €asto nepfiznivym podminkam dokazal sjednotit
vyznamny pocet pracovnikl elektronické vyroby a mnohdy dokonce v exportnich zpracovatelskych
zonach EPZ, je Serikat Pekerja Metal Indonesia (SPMI). Jak toho dosahl? Nejprve pfikrocil ke
zménam ve své organizacni struktufe a kultufe ve prospéch vyssiho zastoupeni zen. IMF zacal se
svazem v roce 2003 spolupracovat na zlepSeni postaveni Zen ve vedeni svazu i v rozSifeni Zzenské
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Clenské zakladny. Kone&nym cilem bylo vytvofit takovou svazovou strukturu, ktera by byla schopna
prosazovat a hajit prava Zenskych pracovnic a zlepSovat také jejich schopnost vystupovat jednotné
za vSechny Zeny zaméstnané ve vyrobé elektroniky. Jak jiz bylo fe€eno vySe, vyroba elektroniky je
silné genderové polarizované odvétvi. V pfipadé SPMI pracuje 83 % Zenskych &lenl svazu ve
vyrobé elektroniky (oproti 35 % muzskych ¢lend). SPMI dosahl vyznamného pokroku: zatimco v
minulosti Zeny nebyly nijak organizovany a nemély zadny pfistup ke Skoleni, nyni existuje plné
fungujici Women's Directorate, ktery operuje na vSech urovnich svazu, schopny planovani,
realizace a evaluace vlastnich aktivit. Nova, vy8Si uroven angazovanosti Zzen uzasné zlepSila
organizacni schopnosti SPMI. BEhem let 2003-2006 vyznamné vzrostl poc¢et ¢lenl svazu, pficemz
novi &lenové prichazeji pfedevsim z fad pracovniki elektronického odvétvi. Clenstvi Zen vzrostlo o
42 %. Mnozi novi ¢lenové pochazeji z Batamu, ostrova leziciho 20 km jizné od singapurského
pobfezi, ktery je sam o sobé& EPZ zdnou s bezpoétem vyroben elektroniky. Diky snaham SPMI a
Lomeniku (dalSi pfidruzeny svaz IMF) je nyni 45 000 pracovnikul ostrova, z nichz asi 80 % jsou
Zeny, odborové organizovanych.

Vedeni SPMI nyni formalné pfijalo postaveni zen v odborovém svazu. Na posledni valné hromadé
v prosinci 2006 byly Zeny poprvé zvoleny do Centralni spravni rady. Clenové rovnéz hlasovali pro
zménu pravidel odborového svazu tak, aby Zeny byly reprezentovany na vSech urovnich svazu
minimalné 30% zastoupenim.

Zaclenovani Zen do odborovych struktur je nezbytné, chtéji-li odbory v oCich Zenské pracovni sily
vystupovat jako organizace, do které stoji za to vstoupit. A€ se to mlze zdat evidentni, dodnes
existuji ve vedoucich funkcich odborafi, ktefi nepfipoustéji, Ze organizovani Zen v odborech
vyZaduje jiné strategie nez ty, kterych je pouzivano k organizaci tradicné muzské pracovni sily.
Zrovna tak jako muzi i Zzenské pracovnice chtéji a potfebuji takové odbory, které jsou schopné
bojovat za jejich prava, a nebudou se citit osloveny organizacemi s pfevazné muzskym profilem a
kulturou. Potfebuji jistotu, Ze odbory chapou jejich potfeby a jsou pfipraveny pfijimat Zeny do
vedoucich funkci jako rovnocenné partnery. Pfijmuti takového postoje otevira dvefe moznosti
zlepsit organizaéni schopnosti odbort v elektronickém primyslu.

IMF Uzce spolupracuje s Mezinarodni odborovou federaci zaméstnancu textilniho, odévniho a
koZedélného pramyslu (International Textile, Garment and Leather Workers™ Federation - ITGL
WF). Spoluprace ma dva hlavni cile: tézit ze zkuSenosti odbor( textilniho primyslu s
organizovanim pfevazné Zzenské pracovni sily, kde panuji podobné pracovni podminky (a dochazi
k podobnému zneuzivani) a studovat moznosti spoleénych strategii tam, kde tovarny na vyrobu
textilu a elektroniky sousedi, ¢asto v EPZ zénach. Ackoli textilni odbory se stale potykaiji s
genderové nevyrovnanym pomeérem zastoupeni ve vedeni, disponuji bohatymi zkusenostmi, ze
kterych je mozné Cerpat pfi zdokonalovani strategie prace s Zenskou pracovni silou.

Obé federace jsou v sou€asnosti zapojené v projektu mapovani vybranych EPZ z6n, ve kterych
funguiji tovarny jak na vyrobu textilu, tak elektroniky [...]

Organizace, které pofadaji kampané na zlepSeni pracovnich podminek a respektovani pracovnich
prav v elektronickém primyslu, také tézi ze zkuSenosti aktivistickych skupin jako napf. Clean
Clothes Campaign. Tyto skupiny dokazaly nasmérovat pozornost Siroké vefejnosti k tématu
zneuzivani pracovniku v textiinim a odévnim primyslu. Vyvozy elektroniky dnes predstavuji
mnohem vy$$i hodnotu neZ export textilu, odév a zemédélskych produktt dohromady''. Tomu by
méla odpovidat pozornost, ktera je vénovana pracovnim podminkam - ¢asto nelidskym -
zameéstnancu tohoto primyslového odvétvi.

Pfedevsim diky pasobeni rozli€nych nevladnich neziskovych organizaci (vice viz ramecek)
zacinaji byt nadnarodni podniky elektronického priamyslu teréem kritiky vefejnosti. Fakt, ze velké
,znacky“ jako Dell, Hewlett Packard a IBM, stejné jako fada smluvnich vyrobcl reaguji na tlak za
zlepSeni situace [...], je pozitivni ukazatel. Av3ak teprve se ukaze, zda tyto snahy pfesahnou
vyznam kosmetickych zmén s cilem jen ,ocistit fasadu® pfed konzumenty. Dokud budou odbory i
nadale vylu€ovany z pracovist, nemu(ze byt trvale zaru€eno dodrzovani pracovnich standarda.

Jednostranné prosazovani firemnich kodexu (EICC, GeSl, viz vySe) napfi¢ dodavatelskym
fetézcem pfinasi problémy, coz pfipoustéji i samy ,znacky“. Jesté vétsi vyzvou je vydavani
reviznich zprav, které maji poskytovat divéryhodné informace o podminkach panujicich uvnitf
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vyroben. Zatimco monitorovani firemnich kodexd pfedstavuje v sou€asnosti velky byznys, neméné
vyznamny byznys je poskytovat vyrobcim rady, jak utajit auditorim uskocéné praktiky'2.

IMF podepsala fadu mezinarodnich ramcovych smluv (International Framework Agreements - IFA)
s nadnarodnimi firmami, ackoli firmy elektronického odvétvi mezi nimi nejsou. Témito smlouvami
se firmy zavazuji, Ze budou dodrZovat alespori zakladni umluvu ILO (Mezinarodni organizace
prace), ktera odkazuje na zakladni pracovni standardy, jako je svoboda shromazdovani a pravo
podepsani mezinarodni ramcové smlouvy mezi IMF a nadnarodnimi firmami je, Ze firmy se
podpisem zavazuji vykonavat natlak na své vlastni dodavatele, aby respektovali standardy take.

Tyto smlouvy, mimo to, Ze eliminuji ,|éCky", které jsou nedélitelnou soudasti jednostrannych
kodexu, by mohly poskytnout uzite€ny nastroj pro vedeni dialogu mezi firmami a odborovymi svazy
v elektronickém primyslu na mezinarodni Urovni, a tato situace by v posledku mohla vyustiti v to,
Ze sami zaméstnanci by se ucastnili monitorovani pracovnich podminek ve vlastnich tovarnach.
Takova spoluprace se ovdem za sou€asnych podminek jevi jako nepravdépodobnd, vzhledem k
ideologickym antipatiim, které fada elektronickych firem k odbordm stale chova.

Spi$ nez dialog s odbory firmy aktivné vyhledavaji dialog s nevladnimi neziskovymi organizacemi,
které zviditelfiuji témata jako nerespektovani pracovniho prava atd. Jedna se o nevyvazeny vztah,
jelikoz nevladni neziskové organizace odmitaji suplovat roli legitimnich reprezentant
zaméstnancu (tu by meély plnit odborové svazy). IMF nyni participuje v celosvétové siti nevladnich
neziskovych organizaci, které pofadaji kampané za respektovani lidskych prav v elektronickém
pramyslu (viz napf. sit Good Electronics™). IMF vyuziva svych kontakt( s neviadnimi neziskovymi
organizacemi a poskytuje pfidruzenym odborim lepsi informace o moznostech organizace
kampani v odvétvi a dava je do pfimého kontaktu s nevladnimi neziskovymi organizacemi. Jeden z
nejvyznamnéjSich uspéchu sité bylo vytvoreni série spoleénych pozadavkl odvétvi, které se tykaji
jak lidskych tak environmentalnich standardu. Abychom donutili elektronické firmy reagovat na
natlak k odstranéni zneuzivani, za které jsou zodpovédné, je nutné, aby odbory a nevladni
neziskové organizace spojily své sily. Musi byt vyvinuty spole¢né strategie, aby byla o zneuzivani
informovana verfejnost a zneuzivani pracovnici se zarovef zorganizovali v boji za zlepSeni svych
pracovnich podminek. Sit Good Electronics nabizi nastroj, kterym tohoto cile mize byt dosazeno.

Zaver

Vyzvy, které organizovani odboru v elektronickém primyslu jesté cekaiji, jsou obrovské a mnohé
se v soucasnosti mohou zdat nepfekonatelné. Uz jen po€et zaméstnancu pracuijicich v nelidskych
pracovnich podminkach v§ak vyzaduje, aby odbory pfistoupily k akci. Aby bylo pisobeni odbort
uspésné, musi nejdfiv zajistit genderovou rovnost ve svych strukturach a schopnost reagovat na
potfeby svych Zenskych pracovnic. Zasadni vyznam ma spoluprace odbor( s organizacemi
zastupujicimi obanskou spole¢nost v kampanich za zlepSeni podminek v elektronickém odvétvi.
Jak prokazala kampar Clean Clothes Campaign, kombinace potencialu neziskového sektoru a
odbori ma obrovskou Sanci na uspéch. V elektronickém primyslu strategie [odbor(i] ¢astecné
zahrnuje dialogy s firmami, v€etné diskuzi vedoucich k podepsani IFA (International Framework
Agreements). Ale ze v8eho nejdfiv si firmy, které jsou zapojeny do vyroby elektroniky, at' jiz pfimo
nebo jako odbératelé, musi uvédomit, Ze snaha zajistit minimum pracovnich standardu v jejich
dodavatelskych fetézcich bude neuspésna, pokud se jejich zaméstnanci nebudou [moci]
angazovat ve svych vlastnich odborech.

Ramecek:

V roce 2004 zahajila CAFOD (Catholic Agency for Overseas Development) informaéni kampan
Clean Up Your Computer. Zprava popisovala fungovani dodavatelskych fetézcu v elektronice a
pracovni podminky panujici v tomto sektoru." Rozhovory se zaméstnanci elektronickych zavodu v
Mexiku, Thajsku a Ciné odhalily roz$ifené zneuzivani pracovni sily: nizké platy, otfesné pracovni

12 Vice viz. napt. Secrets, Lies and Sweatshops in: Business Week, 27. listopad, 2006
13 www.goodelectronics.org
14 Clean Up Your Computer: Working Conditions in the Electronics Sector. CAFOD, 2004



podminky a potlaCovani odborovych prav.

Nasledné lobovani ze strany CAFOD mélo za nasledek, Ze nékolik ,znacek" jako Dell, IBM a
Hewlett Packard a spolu s nimi i néktefi smluvni vyrobci vytvofili svij vlastni, nezavisly, firemni
kodex, tzv. EICC (Electronic Industry Code of Conduct). Odbory nebyly pfizvany v zadné z fazi
vytvareni kodexu, pfipravou pocinaje a implementaci konce.

Jina zprava, z roku 2005, zpracovana holandskou nevladni organizaci SOMO (Centrum pro
vyzkum chovani nadnarodnich korporaci sidlici v Amsterdamu) nazvana ,Problémy spoleCenské
zodpovédnosti korporaci v oblasti vyroby pocitaového hardwaru® odhalila podobné zneuzivani v
dodavatelskych Fetézcich firem Acer a Fujitsu-Siemens v Ciné a na Filipinach. V obou pfipadech
se zjisténé problémy tykaly téchto oblasti: extrémni pres€asy, neadekvatni mzdy a neadekvatni
kompenzace pres€asu, nedostatky v oblasti ochrany zdravi a bezpec¢nosti prace, svobody
shromazdovani a kolektivniho vyjednavani.

V roce 2006 SOMO publikovalo dal$i zpravu' o vyrobé& mobilnich telefont s totoznymi zavéry a s
Sokujicim svédectvim o vystavovani pracovnikl pasobeni toxickych materiald.

Preklad Hana Bortlova, éervenec 2008

15 The High Cost of Calling: Critical Issues in the Mobile Phone Industry, SOMO 2006



